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R.S.U.
 Rappresentanza Sindacale Unitaria ERSU Cagliari

COMUNICATO ASSEMBLEA del 16 ottobre 2007
Con la trasmissione della scheda sintetica e non di dettaglio, la Direzione Generale ha ritenuto conclusa la procedura della valutazione per l’anno 2006. Ma così non è.

Si è concretizzata anche nel nostro Ente la inadeguatezza e la lotteria del sistema di valutazione adottato,  si è determinata una confusione in ogni lavoratore che non riesce a capire  il meccanismo tecnico che ha portato alla collocazione  in I^, II^ e III^ e forse altre classifiche, con relativa differenziazione  dell’importo da corrispondere. In altre Direzioni Generali del comparto sono in corso contestazioni, ricorsi, ritiro delle schede. Insomma, con tutte le aggravanti della sperimentazione e senza le garanzie minime per il valutato, anche nel nostro Ente si è proceduto a lume di naso, ad intuito, non rispettando neanche quanto è contenuto nelle note esplicative dell’ allegato G al CCRL 98/2001. Questi aspetti da soli già confermano tutte le riserve della RSU e altre sigle, che l’hanno indotta alla non firma del Contratto Integrativo. All’assemblea hanno anche partecipato la CSS FENDRES, la CISL, nei suoi massimi dirigenti regionali ed aziendali che hanno dichiarato pieno sostegno all’azione della RSU e dei lavoratori. La CGIL che ha risposto all’invito della RSU ancorché, firmataria del Contratto Integrativo, ha rilevato negativamente che l’applicazione non è coerente con quanto da essa concordato con la Direzione Generale. Potrebbe chiedere addirittura il ritiro delle schede, invalidando di fatto la procedura e sospendendo i pagamenti. La RSU, con senso di responsabilità e correttezza formale, raccogliendo le istanze dell’assemblea affida ad ogni singolo lavoratore la decisione di attivare le misure di tutela e salvaguardia dei legittimi interessi senza che questo possa pregiudicare, il diritto di altri che potrebbero sentirsi – invece-  gratificati dalla valutazione. Ma veniamo alle decisioni prese dall’assemblea dei lavoratori: respingere con forza e determinazione la procedura e l’esito della valutazione effettuata, ribadendo la insufficienza e la scarsa coerenza con la reale situazione dell’Ersu delle norme del Contratto Integrativo 2006; inoltrare al D.G. formale richiesta degli atti presupposti alla valutazione finale, almeno la scheda che riassume i 7 parametri previsti, anche dal Contratto Integrativo, non solo dal CCRL; proporre eventuale ricorso al Comitato per il  Riesame, individualmente, quindi a cura di ciascun lavoratore che si può avvalere del rappresentante sindacale, entro i termini previsti (in questo caso 20 giorni dal ricevimento della scheda richiesta) e non già dalla data della ricezione della scheda sintetica che si ritiene insufficiente e non valida come elemento di riferimento. L’assemblea ha inoltre discusso la situazione generale dell’Ente, la sue carenza di Direzione ai vari livelli, lo scadimento delle  strutture e delle attrezzature della Mensa di Via Premuda di cui si chiede, nell’immediato, un intervento risanatore e di adeguamento delle attrezzature in uso. Si aggrava inoltre sempre di più la riduzione del personale che preoccupa in questo periodo in cui si producono migliaia di pasti al giorno ed in prospettiva per il futuro dei servizi dell’Ente. I lavoratori dicono no ad ogni forma di esternalizzazione dei servizi e rivendicano una seria e responsabile condotta da parte  del Direttore Generale nei confronti della  R.S.U. e dei Sindacati, e si scelga  la strada del dialogo vero rispetto alle decisioni frettolose che finora hanno  prodotto danni e lacerazioni in tutti gli aspetti della vita dell’Ente. Questo è più che mai urgente ed opportuno in vista delle  urgenti scadenze per l’Ente , compresa la costruzione del Campus di santa Gilla e di tutte le dismissioni di beni ad essa collegati, con i nuovi assetti gestionali ed occupazionali che ne deriveranno. Nel breve termine ci si dovrà impegnare per l’approntamento del Contratto Integrativo 2007  e perciò l’assemblea chiede alla Direzione Generale un diverso approccio al sistema di valutazione con i correttivi che la particolare situazione dell’ERSU richiede, aprendo una sessione serrata di incontri per giungere alla stipula degli accordi entro brevissimo tempo.
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