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27 August 2009 


Al Presidente Prof. Giancarlo Nonnoi

Ai Sigg. Consiglieri del C.D.A
Al Direttore generale, Dott. Salis,
 dell’ERSU di Cagliari

C.so V. Emanuele n. 68 09123 CAGLIARI
Oggetto: Consiglio di Amministrazione del 05.03.2009. Relazioni sindacali.

Avendo preso visione all’Albo ufficiale dell’Ente della convocazione del Consiglio di Amministrazione e del relativo ordine del giorno,  la scrivente O.S. ritiene di dover comunicare le proprie perplessità in ordine al metodo e al merito sulle questioni che codesto CDA si accinge a discutere e sulle quali eventualmente decidere.

Preliminarmente si fa presente che la definizione della Pianta Organica dell’Ente assume priorità rispetto alla individuazione di qualsivoglia modalità di assunzione del personale che risultasse vacante.

Pertanto la creazione di Short Listes, o l’attivazione di altre forme di reclutamento  per  copertura di posti di non meglio identificati “responsabili di procedimento” (figura che peraltro non trova riscontro alcuno nella declaratoria dei profili di cui alle Categorie professionali nelle quali è inquadrato il personale del comparto Regione ed Enti),  sarebbe comunque da subordinare all’espletamento della procedura di determinazione della P.O. dell’Ente e – all’interno di essa – l’attivazione di corrette relazioni sindacali secondo le norme vigenti.
Si chiede pertanto l’attivazione nelle forme consuete di adeguata trattativa sindacale, al fine di poter eventualmente ridimensionare la portata di eventuali decisioni che non fossero coerenti con le disposizioni di legge e/o contrattuali in vigore, in materia di prerogative del CdA , della Direzioni Generali ed delle Organizzazioni Sindacali.

Con l’auspicio che possa servire a supporto delle argomentazioni di cui sopra, si fa presente che le OO.SS e la RSU, proprio nell’incontro con la Direzione Generale tenutosi non più di dieci giorni orsono,  si è ampiamente dibattuto sulla necessità che vengano affrontate le questioni riguardanti la riorganizzazione dei servizi e del personale nell’ambito di una verifica più generale ed approfondita. 

Non marginale è stata, per esempio, la dichiarata propensione dell’amministrazione ad attivare l’inquadramento del personale risultato idoneo alla selezione per il transito nella categoria C, che questo sì potrebbe essere stralciato dalla questione più generale della Pianta Organica.

Disponibile ad ogni eventuale altro chiarimento,  questa O.S. confida in un incontro urgente che la S.V. vorrà accordarle anche a brevissimo termine.

Distinti saluti, 

Cagliari, 3 marzo 2009
IL SEGRETARIO AZIENDALE

E COMPONENTE RSU

Francesco Puddu
COMUNICAZIONE TRASMESSA VIA FAX   DPR 445/2000
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