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Oggetto: segnalazione Urgente  su ERSU –Cagliari

 La scrivente Confederazione Sindacale Sarda rileva che da oltre 10 mesi l’ERSU di Cagliari  è retto da un Consiglio di Amministrazione il cui Presidente facente funzioni è nella persona del Consigliere anziano, prof. Giancarlo Nonnoi ed il medesimo CdA risulta composto da soli tre componenti su cinque, a seguito delle dimissioni del Presidente e di un Consigliere d’Amministrazione entrambi dichiarati incompatibili per effetto dell’elezione a Consiglieri Regionali. 
La suddetta situazione appare grave in considerazione dell’importanza dell’ERSU per l’effettiva garanzia del diritto allo studio di migliaia di studenti universitari anche alla luce delle prossime iniziative da intraprendere in attuazione dell’art.10 della L.R. 7 agosto 2009.n.3 recanti importanti disposizioni per la realizzazione di un Piano Straordinario per la residenzialità universitaria nella Città di Cagliari.

Non ci sembra adeguato che un Presidente provvisorio con un CdA dimezzato possa mettere in atto provvedimenti di fondamentale importanza quali ad esempio l’approvazione dello Statuto dell’Ente e la programmata assunzione -  in pianta stabile e/o in comando – di Dirigenti provenienti da altri Enti ed Agenzie Regionali, piuttosto che integrare il contingente messo a concorso dall’Amministrazione Centrale, previa comunicazione delle reali vacanze nell’organico dell’Ente ai sensi della deliberazione n°41/12 dell’8/9/2009 della Giunta Regionale.
A tal proposito ci appare grave  che il CdA dell’ERSU di Cagliari - mentre con Delibera n°33 del 15/9/09  autorizza il Direttore Generale ad inoltrare all’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione,  la richiesta per la copertura mediante pubblico concorso di  n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato – nello stesso giorno e seduta approva all’unanimità la delibera n°34 del 15/9/09 con cui si avvia la procedura per la copertura di una delle posizioni dirigenziali, attualmente previste in pianta organica e priva di responsabile, attraverso l’istituto del comando previsto dal comma 11 art.20 della L.R.4/2006. 

Quest’ultima delibera ridimensiona di fatto il numero di posti comunicati come disponibili all’Amministrazione Centrale e, se si tiene conto che con delibera dell’11/8/2009 era stato richiesto all’Assessorato competente l’acquisizione degli elenchi dei dipendenti ex Esaf con la richiesta di disponibilità di un Dirigente amministrativo da trasferire da Abbanoa spa all’ERSU; conseguentemente i posti realmente disponibili da mettere a concorso  si ridurrebbero ad uno solo o forse a zero se la stessa indicazione dei posti  è stata  condizionata dalla formula impropria che recita testualmente:”Tale entità potrà essere soggetta a ridimensionamento qualora andassero a buon fine le procedure già definite ed avviate per la copertura delle medesime posizioni dirigenziali “ (cfr.Delibera n° 33 del 19/9/09), come dire  che le vacanze dei 3 posti  già comunicate sono “sub iudice“, invece che definitive all’8/9/2009, come richiesto  dall’Assessorato Regionale  competente e come richiesto dalle disposizioni di Legge che esigono la certezza del diritto nel momento in cui i posti devono essere messi a concorso. 
Alla luce di questi fatti, si chiede di:
1. provvedere con l’ urgenza necessaria alla nomina del nuovo Presidente dell’ERSU di Cagliari, dando a questo Ente una guida politica nella pienezza dei suoi poteri;
2. bloccare  gli eventuali trasferimenti e i comandi di Dirigenti da altri Enti e Agenzie Regionali verso l’ERSU di Cagliari in quanto si è  in fase di pubblicazione il  bando del  Concorso Regionale per Dirigenti.
3. Nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale riguardante anche la copertura delle  3 vacanze all’ERSU, la Direzione Generale possa attribuire ai Funzionari dell’Ente medesimo le funzioni di Dirigente per i servizi scoperti di tale ruolo, previa verifica dei requisiti delle competenze, come previsto dalla Legge 31/98 e come da consolidata prassi posta in essere fin qui dall’Amministrazione Regionale.
Si informa, inoltre, che per quanto riguarda la nomina del Consigliere d’Amministrazione attualmente vacante, si è provveduto ad inoltrare formale richiesta alla Presidenza del Consiglio Regionale competente per detta nomina che ha già recepito detta istanza.
Siamo certi del vostro autorevole intervento e restiamo a disposizione per ogni utile collaborazione.

Cordiali saluti                                          
 
           IL SEGRETARIO DELLA FENDRES                                IL SEGRETARIO GENERALE DELLA CSS
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                            Gianni Aramu                                                                   Dr. Giacomo Meloni
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Cagliari, 06/10/2009
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