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Presidente della Giunta Reg.le della Sardegna

Dott.ssa Maria Paola Corona

Assessore Reg.le Affari Generali, Personale e Riforma della Regione

Dott.ssa Lucia Baire

Assessore Reg.le alla Cultura e Pubblica Istruzione
On. Giorgio La Spisa 

Assessore Reg.le al Bilancio e Programmazione

On. Paolo Maninchedda

Presidente III Commissione Consiliare –Bilancio

On Attilio Maria Dedoni 

Presidente VIII Commissione Consiliare – Cultura

Loro Sedi

Oggetto: Seconda segnalazione urgente su ERSU – Cagliari

La scrivente Confederazione Sindacale Sarda, con una precedente nota del 6.10.2009, aveva rilevato che da oltre 10 mesi l’ERSU di Cagliari è diretto da un Presidente Provvisorio, nello specifico il Consigliere anziano prof. Giancarlo Nonnoi, e che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente risulta composto da soli tre componenti su cinque, in seguito alle dimissioni del Presidente e di un Consigliere d’Amministrazione.
Abbiamo inoltre fatto presente come la corretta prassi amministrativa vorrebbe che un consigliere anziano, Presidente Provvisorio, limitasse la sua attività alla ordinaria amministrazione. 
Il Presidente Provvisorio, prof. Giancarlo Nonnoi, in contrasto con la suddetta prassi, con un C.d.A. dimezzato, e spesso in contrasto con la Direzione Generale, al contrario, ha posto in essere, a parere della scrivente Confederazione, atti che esulano l’ordinaria amministrazione, alcuni dei quali in palese contrasto con la L. R. n. 31/98, quali ad esempio:

· approvazione dello Statuto dell’Ente e di regolamenti vari; 
· programmata assunzione, in pianta stabile e/o in comando, di dirigenti provenienti da altri Enti ed Agenzie, invece che comunicare la reale vacanza in organico dell’Ente, al fine di integrare il contingente messo a concorso dall’Amministrazione Centrale, ai sensi della deliberazione n. 41/12 dell’8.9.2009 della Giunta Regionale.

Considerato che, nonostante le precedenti segnalazioni, non sono seguiti atti concreti di indirizzo, e/o di censura da parte delle SS.VV. per sanare i comportamenti e gli atti del citato Presidente Provvisorio, in palese contrasto con la normativa vigente, la Scrivente Confederazione mette in evidenza che la “fonte” di legittimazione allo svolgimento dell’incarico di Presidente Provvisorio dell’ERSU di Cagliari, è la  Deliberazione n. 8/20 del 4.2.2009 della precedente Giunta Regionale, presieduta dal vice–presidente Mannoni,  avente ad oggetto la presa d’atto delle dimissioni dall’incarico del presidente Christian Solinas e che nel dispositivo recita: << di prendere atto che, ai sensi del comma 2 dell’articolo 9 della L.R. n. 20/1995, le funzioni di Presidente dell’ERSU di Cagliari verranno esercitate dal consigliere più anziano di età.>>.
La legge regionale 23 agosto 1995, n. 20, all'art. 9 prevede: << art.9- Soppressione delle cariche di vicepresidente.
1. Sono abrogate le norme dell'ordinamento degli Enti che prevedono la nomina di vicepresidenti.

2. In caso di assenza o impedimento temporaneo del presidente di un organo collegiale di uno degli Enti ne esercita le funzioni uno dei componenti dell'organo, all'uopo designato dal Presidente stesso, o in mancanza il più anziano di età.>>
La summenzionata norma poiché disciplina ipotesi di assenza o impedimento, reversibili e personali del Presidente, mentre nel caso in questione si tratta di situazione irreversibile (dimissioni irrevocabili del sig. Christian Solinas, ratificate con delibera di Giunta), rende evidente che lo strumento giuridico predisposto dall’Ordinamento Regionale, sia la nomina di un nuovo Presidente o il Commissariamento dell’Ente fino alla nomina del nuovo Presidente. 
La C.S.S. chiede pertanto, vista la quantità e la rilevanza degli  atti amministrativi adottati in palese violazione di legge, che venga nominato un Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 4 lett. s) della L. R.  7 gennaio 1977, n.1, così come fatto, seppur in ritardo, per l’Agenzia del lavoro (anche a seguito delle nostre segnalazioni), al fine di ripristinare la regolarità amministrativa violata, con la revoca in autotutela dei numerosi atti illegittimi adottati dal Prof. Nonnoi e dal suo CdA, onde evitare la caducazione a catena di altri atti susseguenti, tra i quali il concorso per la Dirigenza in svolgimento. 
Certi del vostro autorevole intervento, restiamo a disposizione per ogni utile collaborazione, e si coglie l’occasione per porgere distinti saluti.
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	[image: image2.wmf] 

Dr. Giacomo Meloni
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