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26 febbraio 2010  Comunicato 
Si sono tenute Martedì 23 e giovedì 25 febbraio due riunioni tra il Sindacato e la Presidenza e la Direzione Generale per discutere le problematiche dell’Ente e fare il punto dello stato di salute a poche settimane dall’insediamento del nuovo Presidente e delle prime incombenze che si devono affrontare già a partire dai primi mesi del 2010.

Gli incontri sono stati fruttuosi e concreti, durante i quali oltre alle dichiarazioni programmatiche si è avuto modo di approcciarsi ai problemi esistenti con un taglio più  pratico. La novità più importante è che finalmente l’Ente potrà assumere le figure mancanti in ogni categoria, se la Regione  - che ha chiesto di comunicare le vacanze per i posti da mettere a concorso  ( quelli di B verranno reclutati con le selezioni e non con i concorsi unici regionali) – approverà in tutto od in parte il piano delle assunzioni proposto dall’Ente e di prossimo invio.
Con l’ingresso in ruolo del Direttore del Servizio Amministrativo, con la copertura per tre anni del Direttore del Servizio mense ed Alloggi, con il probabile arruolamento delle figure professionali di categorie D e C e con il completamento dell’organico con le Selezioni per le categorie B, l’Ente dovrebbe assestarsi nel prossimo futuro su una situazione di relativo benessere.

La partita per la definizione della Pianta Organica è ancora tutta aperta e, con una procedura snella ma efficace e - quindi - idonea a determinare attività e i carichi di lavoro di ciascun  Ufficio, potrà concludersi in modo soddisfacente.
In tale contesto di discussione si sono confermati da parte nostra:

L’esigenza, l’opportunità di mantenere in proprio la produzione dei pasti nella Mensa di Via Premuda, la custodia e la vigilanza delle Case dello Studente, alleviando con le dovute integrazioni di personale qualificato e specializzato,  le sofferenze dovute alla progressiva diminuizione di personale;

La necessità che l’Ente, a partire dal Presidente, si faccia promotore nei confronti della Regione a sostegno della possibilità di attingere dalla lista degli idonei nelle selezioni per la C e la D, fra i quali alcune professionalità che già svolgono mansioni superiori;
La necessità di prevedere l’allargamento della struttura Dirigenziale prevedendo l’istituzione di altri Servizi per aderire meglio allo sviluppo dell’Ente secondo quanto ipotizzato dall’Amministrazione;

L’opportunità di attribuire fino a quando non verranno coperte le figure mancanti in Categoria C e D le mansioni della categoria superiore (massimo tre mesi con eventuale rotazione) alleggerendo il ricorso alle risorse dal Fondo di Posizione con atti certi e utili per eventuali progressioni di carriera;

L’urgenza di acquisire per tempo – siamo quasi in ritardo- da parte della Direzione Generale con l’‘ausilio delle Direzioni di Servizio e dei Responsabili di Ufficio, il PIANO DI UTILIZZO 2010 delle risorse del Fondo e avviare quanto prima il confronto per stabilire i criteri per la individuazione, partecipazione,  riscontro e remunerazione dei progetti, per singoli e/o gruppi di lavoro;
La ridefinizione gli importi degli incarichi individuali e la loro durata sulla base di obiettivi certi e riscontrabili, sensibilizzando tutti gli Uffici,  estendendo così la platea dei partecipanti. 
Queste i fatti e le proposte. Restano i dubbi e le perplessità, viste le scottature prese in questi ultimi tempi. Non resta che auspicare concretezza e coerenza dell’Amministrazione sapendo che avrà a che fare  comunque con un CDA che – esclusi il nuovo Presidente e il novello Consigliere - è bene ricordarlo  - ha calpestato legalità e diritti e dal quale si aspettano interventi riparatori.
Il SEGRETARIO AZIENDALE FENDRES/CSS
Francesco Puddu
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